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Mars 2023

FO Carrefour vous informe que la négocia4on de l’accord GEPP (ges4on des emplois et des parcours
professionnels) est finalisée et remplacera l’accord GPEC Groupe pour une durée de 3 ans.

Cet accord encadre et apporte des modalités d’accompagnement sur :
ü La forma6on professionnelle des salariés ;
ü La mobilité́ interne groupe par le volet 1 ;
ü La mobilité́ interne groupe renforcée pour les salariés se posi6onnant sur des mé6ers en développement ou

les salariés déclarés enmé6er sensible par le volet 2 ;
ü La mobilité́ externe pour les salariés déclarés enmé6er sensible par le volet 2 ;
ü Les restructura6ons de l’entreprise par des ou6ls juridiques PSE/PDV qui n’est qu’une base de négocia6on si

l’entreprise souhaitait les meGre en place.

FO Carrefour vous informe avoir obtenu en améliora6on de l’accord GPEC lors de ceGe négocia6on :
ü Réaffirmer le rôle de l’encadrement dans le développement professionnel du salarié ;
ü L’accompagnement de l’alphabé6sa6on pour les salariés ;
ü Suppression des critères d’ancienneté pour les salariés occupant un mé6er en équilibre vers les mé6ers

en développement ;
ü Le main6en des journées de « vis ma vie » dîtes journées de découverte ;
ü Que le salarié puisse choisir le centre où il passera son bilan de compétence ;
ü Ecart de main6en du salaire permanent à hauteur de 500 € brut pour les salariés déclarés enmé6er sensible et qui

se posi6onneraient enmobilité interne ;
ü Accompagnement de la mobilité géographique pour les mobilités internes vers unmé6er en développement ;
ü Une autorisa6on d’absence pour rencontrer un conseiller en évolu6on professionnelle : CEP ;
ü L’augmenta6on des budgets de forma6on ;
ü Que l’entre6en de la fin de la période d’adapta6on s’effectue dans les 10 jours avant la fin ;
ü L’augmenta6on de la prime rideau ;
ü Pour l’encadrement, l’OVE (Offre Valable d’Emploi) est valide si elle se trouve à la région administra6ve de

son domicile ;
ü Une clause de revoyure.

Au vu de ces avancées, FO sera signataire de ce nouvel accord et les négociateurs se meCent à la
disposi4on de l’ensemble des salariés pour répondre à vos interroga4ons concernant l’accord GEPP.

FO Carrefour syndicat est MAJORITAIRE avec + 46% de représenta?vité. Sans notre signature des
accords, les salariés ne bénéficieraient pas d’avancées sociales et seraient soumis aux minima de la
branche ou du code du travail.

Ne vous laissez pas manipuler ou aveugler par 
les donneurs de leçons qui ne signent jamais rien !


