
CLAUSE DE REVOYURE:
Dans l'hypothèse où les anticipations de désinflation sur le premier semestre 2024 ne
se confirmaient pas, à savoir si le taux d'inflation (Indice des Prix à la Consommation)

moyen sur la période était supérieur ou égal à cemui du deuxième semestre 2023
(4,2%), la Direction du groupe Carrefour s'engage à revoir les organisations syndicales

représentatices à ce niveau au mois de septembre 2024. 

RECONNAISSANCE DE L'ANCIENNETE
NIVEAU 2 : 

Après 15 ans d'ancienneté, 
passage à l'échelon C

(contre 20 ans actuellement)

NIVEAU 3 : 
Après 15 ans d'ancienneté, 

passage à l'échelon C
(contre 20 ans actuellement)

PRIME DE COVOITURAGE:
Doublement de la prime de 100€ mise en place par le gouvernement 

pour les conducteurs se lançant dans le co-voiturage.
Sous réserve de présenter un justificatif du versement émis par le gouvernement de

l'intégralité de la prime des 100€, l'entreprise reversera 100€ brut au salarié.
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A compter 
du 1er avril



EGALITE PROFESSIONNELLE:
Afin de réduire les éventuelles inégalités de rémunération entre les femmes 

et les hommes (Accord de groupe sur l'Egalité Professionelle).
Sur l'année 2024, une enveloppe sera reconduite

à hauteur de 100 000 €uros Bruts.

TITRE DE TRANSPORT :
Revalorisation de la prise en charge employeurs des titres d'abonnements 

aux transports publics de 50% à 75% jusqu'au 31 décembre 2024

REMISE SUR ACHAT CHEZ CARREFOUR “CARTE PASS”:
Passage à 12% de Remise sur Achat jusqu'au 31 mars 2025 avec un plafond
de 12 000 €uros Maxi 

       (Contre 10% actuellement avec un plafond de 11 000 €uros)

- 10% supplémentaire sur les produits numériques 
        (Smartphone, tablettes ou ordinateurs)

-10% de Remise supplémentaire dans la limite d'1 fois par an pour l'achat
d'équipement de mobilité douce : exemple:  vélo/ trotinette (mécanique
ou electrique) vendu dans un Market intégré, Market Franchisé, Market en
Location Gérance ou dans un Hypermarché du groupe intégré . 

      (Applicable à partir du 1er juillet 2024 jusqu'au 1er mars 2025)

FONDS DE SOLIDARITE:
   Mise en place d’une allocation d’un montant de 100 000 €uros sur l’année 2024: 

80 000 €uros consacrées aux dossiers de la Commission
20 000 €uros pour des cas particuliers ne répondant pas au paiement d'une
dette spécifique d'une dette spécifique et validés par la commission.

PRIME VACANCES :
Revalorisation 
de la prime de 

+ 2,5% pour les 
Agents Maitrises 

et les Cadres

Proposition finale
 de la Direction 

NAO 2024 chez MARKET

2Communication Syndicat FO MARKET NAO 2024 (5 Février 2024)

PERO:
Mise en place d’un 

Plan Epargne Retraite 
pour :

les Agents Maitrises
 les Cadres

PRIME d’ASTREINTE :
Revalorisation 

de la prime d’astreinte 
à hauteur de 

90 €uros BRUT



 Téléchargez gratuitement notre application accessible 
pour tous : " MARKET FO " 

L'actualité et vos droits, c'est tous les jours dans votre poche   

Consultation des salariés et 
des adhérents FO en ligne

sur l’application “MARKET FO”
   (Rubrique :   -  FO LE SYNDICAT 

                -  SONDAGE 
FO est le seul syndicat chez CSF qui
consulte réellement les salariés et

 ses adhérents pour prendre 
 la décision de signature de cet accord.
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Donnez votre avis sur notre application
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