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Le CET vous permet de constituer un crédit de congés que vous utiliserez

pour réaliser vos projets personnels:

Avantages : Bénéficier de congés de longue durée, Congés de fin de carriére,
Bon Monaitisation de ces congés sur votre PEG ou PERCOL (NATIXIS), ...

a savoir .J Il faut avoir au moins 1 an d'ancienneté dans le groupe Carrefour
@)

Les types de placement et plafonds

Fo o] Compte Epargne Temps

°12 jours ouvrables de congés par an :

- CP : 6 jours maximum d( au titre de la cinquiéme semaine
- RTT : 10 jours maximum

- Congé de fractionnement

- Jours d'ancienneté

annuelle ( 13 éme mois)

° Compteur CET plafonné a 50 jours.

Tous les salariés séniors de plus de 50 ans ‘peuvent épargner jusqu'a 19 jours
(dont 6 CP maximum), dans la limite de 150 jours
(Au dela, les jours épargnés seront transférés sur le PEG ou lePERCOL).

Compteur CET plafonné a :

- 150 jours pour les salariés de 50 ans a 53 ans.
- 155 jours pour les salariés de 53 ans a 58 ans.
- 160 jours pour les salariés de 58 ans et plus.

Les dates de placements ==
- Primes vacances/ primes objectifs, Interessement
Avant le 15 du mois qui précéde le versement de chaque prime
- Congés/ Jours d'ancienneté/ Jours de Fractlonnement Avant le 15 avril
- RTT/ Congés : Avant le 15 novembre J

- Prime annuelle : Avant le 15 novembre J :::48
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Téléchargez gratuitement notre application !

accessible pour tous : " MARKET FO "
L'actualité et vos droits, c'est tous les jours dans votre poche




