Des experts au

service des salariés

Vlncent THIENNOT
CRF CSF Market

Marc MEYER
CRF Hypermarché

Nathalie DENIS
CRF SupplyChain

Dominique DRON
CRF Proximité
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Jean-Yves CHAUSSIN
Carrefour SDNH
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Patricia JOLLANT
CRF Siege Interdis

Gautier FONTAINE

Isabelle OLIVEIRA
CRF Siege CMI

Olivier HELIN

CRF Proximité CRF Banque

Eric GOULENOK
CRF Hypermarché

Damien Zamora
Carrefour MJB

Audrey DEPOMMIER
CRF CSF Market

Mamoudou TOURE
CRF Proximité

Jean-Frangois LEFORT
CRF CSF Market
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Sylvian BEDUER
CRF Supplychain
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Grégory LACAMBA
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Jean Marc ROBIN

‘h CRF CSF Market
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Himmad BENCHEIKH Manuel MATEO
CRF Proximité CRF Hypermarché

“FO ensemble pour I'avenir”

Pour notre organisation syndicale, le Conseil de surveillance
du FCPE a notamment pour mission d’orienter, de contrOler et de
sécuriser I’utilisation de 1’épargne des salariés, de débattre de la
stratégie de I’entreprise et d’influencer son comportement dans
I’intérét des salariés.

La présente élection doit étre I’occasion pour vous de désigner des
représentants partageant ces logiques, de voter pour des femmes et
des hommes prenant en compte 1’intérét général.

En lien avec tous les salari€s, forts de leurs connaissances,
expériences, et présents dans les diverses entités du Groupe
Carrefour, les candidats proposés par cette liste exprimeront vos
préoccupations, défendront vos intéréts, un destin collectif et
individuel.

Nous souhaitons vous représenter dans les décisions structurantes
du Groupe Carrefour qui concerne notre €pargne collective, ainsi
que sur la responsabilité sociale et sociétale que nous défendons.
Vous comme nous, souhaitons exprimer votre point de vue en
posant des questions ou en soumettant des résolutions en
Assemblée Générale, comme nous avons pu I’effectuer lors de la
derniere Asssemblée Générale Carrefour du 26 Mai 2023.

Rétablir la confiance des salariés est indispensable pour
redynamiser le groupe et pour insuffler une volonté de
développement.

Pour I’ obtenir, 1a Direction doit s’appuyer sur tous les salariés et :

e Valoriser leur savoir-faire

e Reconnaitre leur travail quotidien

e Permettre a chacun d’envisager sereinement son avenir
notamment par le biais d’une politique d’anticipation des
emplois et par la sécurisation des parcours professionnels

e Réduire les inégalités salariales et rééquilibrer le partage de la
valeur ajoutée entre les salaires, les investissements et le
capital.

30 Novembre 2023

Votez la liste FO




_ fz'/ Quels sont les enjeux de cette

élection pour vous ?

Aujourd’hui la loi PACTE a pour effet un changement de mode de désignation des membres du
Conseil de Surveillance du fonds CARREFOUR ACTIONS.

Cette élection est accessible aux seuls salarié(e)s actionnaires avec le nouveau principe d’une voix
pour une part Carrefour Actions détenue, au lieu d’une voix par personne physique auparavant.
Cette nouveauté crée des Grands électeurs qui par leurs moyens financiers, ont pu acquérir une
grande quantité de parts CARREFOUR ACTIONS.

Ce que nous craignons, c’est I’émergence de listes de membres de la Direction, soutenues par de
Grands électeurs téléguidés par nos dirigeants.

Si comme nous, vous &tes attachés a I’expression de la démocratie et vous connaissez les nuisances
d’une organisation sans contre-pouvoir.

Aussi nous devons empécher cela, sans quoi, il nous sera confisqué toute forme de contre- pouvoir
quant aux décisions paritaires actuelles des représentants des salariés actionnaires au Conseil de
Surveillance du fonds CARREFOUR ACTIONS .

Par voie de conséquence, les salariés seront spoliés de la possibilité de conserver un Administrateur
Représentant les Salariés Actionnaires au Conseil d’ Administration de Carrefour pour faire entendre
vos convictions de salarié(e)s actionnaires.

Alors réagissons face a cette élection !

Que vous possédiez quelques parts ou de nombreuses parts CARREFOUR ACTIONS, vous
étes trés nombreux dans I’entreprise et vous pouvez vous y opposer en votant massivement
a cette élection pour notre liste.

Soutenez, par votre vote, la liste “FO ensemble pour ’avenir” !

La liste que nous soumettons a votre vote aujourd’hui, regroupe des femmes et des hommes
qui, par leur formation, leur expérience ou leurs mandats précédents, savent et défendront
vos intéréts au Conseil de Surveillance de notre Fonds Commun de Placement Carrefour.
Vos futurs représentants de toutes catégories professionelles ont pleinement conscience des
réalités et veilleront sur votre épargne qui est aussi la leur.

Soyez certains aussi que notre investissement dans le fonds Carrefour a également pour
dessein de peser sur les décisions stratégiques qui concernent 1’avenir de Carrefour et sa
responsabilité sociétale.

La force de notre syndicat, c’est la force de la cohésion.

Du 22 au 30 Novembre 2023

Votez la liste FO




